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Piano di lavoro in base

Alla proposta di legge per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del Cyber bullismo approvata
all’unanimita alla Camera dei Deputati il 6 settembre2023 .

Le Commissioni congiunte Giustizia e Affari Sociali hanno dedicato sette mesi di lavoro, inclusa la
conduzione di numerose audizioni, per creare un testo condiviso che potesse ottenere 1’approvazione da
parte di tutte le forze politiche. Questo sforzo ha portato alla promulgazione della legge proprio nella
settimana in cui inizia il nuovo anno scolastico, inviando un forte messaggio di attenzione da parte del
Parlamento verso il grave problema del bullismo, che coinvolge sempre piu giovani a eta sempre piu basse.
I contenuti fondamentali della proposta di legge includono:

Estensione della legge esistente:La legge 71 del 2017, che si occupa attualmente solo del Cyber bullismo,
¢ stata estesa anche al bullismo, riconoscendo che il bullismo “offline” € molto diffuso e insidioso.

Codice interno nelle scuole: Ogni istituto scolastico deve adottare un codice interno per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del Cyber bullismo. Inoltre, devono istituire un tavolo permanente di monitoraggio
che includa rappresentanti degli studenti, degli insegnanti, delle famiglie ed esperti di settore.

Istituzione di un tavolo permanente per la prevenzione il contrasto formato da

Supporto psicologico e coordinamento pedagogico: Si riconosce 1I’importanza di fornire servizi di
sostegno psicologico agli studenti per prevenire fattori di rischio o situazioni di disagio, oltre a servizi di
coordinamento pedagogico per contribuire allo sviluppo delle potenzialita di crescita e partecipazione
sociale.

Ruolo del Dirigente scolastico: Il Dirigente scolastico ha un ruolo piu incisivo nella gestione degli episodi
di bullismo che coinvolgono gli studenti, inclusa la possibilita di segnalare i casi piu gravi alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale per i minorenni per I’attivazione di misure amministrative.

Progetto di intervento educativo: Viene creato un nuovo strumento chiamato “Progetto di intervento
educativo” predisposto dal Tribunale dei minorenni per affrontare condotte aggressive e pericolose, anche
in gruppo, che prevede misure rieducative e riparative.

Per quanto riguarda tale punto. si potrebbe parallelamente attivare dei protocolli con aziende del territorio
per incentivare azioni D'Imprenditorialitd’ che potrebbero risultare delle vere azioni “Rieducative”anche
come forma di contrasto al fenomeno del bullismo e del Cyber Bullismo.

Numero di emergenza 114: Il numero “Emergenza infanzia!” gestito da Telefono Azzurro viene
potenziato per fornire assistenza psicologica e giuridica alle vittime di bullismo e alle persone collegate ad
esse. Attivazione contatti con telefono azzurro.

Monitoraggio periodico: L’Istat svolgera una rilevazione ogni 2 anni su bullismo e cyberbullismo per
misurarne le caratteristiche e individuare 1 soggetti piu esposti al rischio. Istituzione di un data base degli
interventi e delle segnalazioni nell’istituto comprensivo.

Giornata del Rispetto: Viene istituita la “Giornata del Rispetto” il 20 gennaio di ogni anno, dedicata
all’approfondimento delle tematiche del rispetto degli altri e della non violenza.

Responsabilita civile dei genitori: Si prevede un esplicito riferimento nei contratti di telefonia mobile sulle
responsabilita civili dei genitori per 1 danni provocati dai figli minori attraverso 1’uso della rete.

Campagne informative: Sono previste campagne informative di prevenzione e sensibilizzazione sull’uso
consapevole del Web promosse dalla Presidenza del Consiglio.



AZIONI DA INTRAPRENDERE
Per I’anno scolastico 2023/24 sara’ attivata una commissione di

n. 4/8 docenti in rappresentanza dei territori dove sono ubicati 1 plessi dell'istituto comprensivo di
Santa Maria del cedro.

n. 2 rappresentanti dei genitori facenti parte del consiglio d’istituto.

n. 2 rappresentanti del forum del terzo settore, locale, regionale, nazionale, con specifica “Mission”
sulle politiche della lotta contro il disagio della prima infanzia, adolescenza. Lotta e dispersione
scolastica, inclusione, bullismo e Cyber Bullismo.

11 piano di lavoro sara esteso a tutto I’istituto comprensivo, nella fattispecie delle sue istituzioni
scolastiche :

Plessi di Santa Maria del cedro e Marcellina.
Plessi di Verbicaro , Pantano € Molinelli.
Plessi di Grisolia scalo e Grisolia paese.
Plessi di Orsomarso.

I1 Piano di lavoro prevede di accelerare 1 tempi per 1’attuazione dei punti cardini, che rappresentano
il “FOCUS” della proposta di legge approvata il 6 settembre del 2023.

Su tali punti fondamentali I’istituto Comprensivo di santa Maria del cedro, vuole puntare con fare
incisivo contro la lotta sul bullismo e il Cyber Bullismo, attuando e mettendo “In cantiere” misure
preventive, in accordo con quanto sancito dalle leggi.

Azioni a breve termine
Costituzione della commissione sul Bullismo e il Cyber Bullismo.

Calendarizzazione degli incontri con gli insegnanti suddivisi per ordine di scuola, infanzia, Primaria,
secondaria di Primo Grado.

Rilevazione e indagine sui territori, socio-ambientale
Inaugurazione pubblica del 1° evento “ Insieme contro ogni forma di bullismo e Cyber bullismo”
Didattica laboratoriale su tematiche incentrate sul’’EMPATIA DEL SENTIRE”

PROPOSTA DI Partecipazione attiva degli alunni della scuola secondaria di primo grado e per le
classi 4/5 Primaria all’ evento nazionale scalea sporting camp Stop al bullismo.

Organizzazione di laboratori di arti terapie e intelligenza emotiva a cura di artedo e
idea90cooperativa sociale.

Attivazione di un protocollo d’intesa con Telefono azzurro agenzia nazionale e referente
per il contrasto al bullismo e al cyber bullismo.

ATTUAZIONE ed incontri con Fuori-classe Save the cildren

Formazione e informazione dei docenti, durante le programmazioni per classi parallele o
dipartimentali.

Istituzione sportello e tavolo psicopedagogico (Attingere dalle professionalita del terzo settore)

Istituzione e introduzione della “GIORNATA DEL RISPETTO” del 20 gennaio 2024
organizzazione all’Hotel santa Caterina

istituzione della giornata del 7 febbraio Giornata mondiale contro il bullismo ed il cyber bullismo
Inoltre il piano di lavoro prevede incontri, e attivazioni di protocolli con:

le forze di Polizia

con 1 servizi minorili dell’amministrazione della Giustizia,

le associazioni e i centri di aggregazione giovanile sul territorio,

per il coordinamento delle iniziative di prevenzione e contrasto del cyber bullismo.


https://www.scaleasportingcamp.it/

Promuovere e pubblicizzare iniziative di formazione, oltre che eventuali attivita con esperti esterni
(ad esempio

Organizzazione nei vari plessi di attivita’ laboratoriali per tutti gli alunni dove 1 bambini, le
bambine, 1 ragazzi, le ragazze siano protagonisti delle azioni preventive ed educative.

La legge prevede espressamente la realizzazione di laboratori di teatro, musica e scrittura
creativa, danza, arte.

n. 1 laboratorio al mese per ogni ordine di scuola con docente esperto. Si potra’ effettuare la
modalita’ della rotazione, per le scuole dell’infanzia nel pomeriggio, per la primaria e la
secondaria di mattina o nel pomeriggio. Seguira’ calendario concordato con i docenti e le classi
coinvolte.

Raccogliere e diffondere buone pratiche
Supportare i docenti nella realizzazione di eventuali percorsi didattici personalizzati;

Progettare attivita specifiche di formazione-prevenzione per gli alunni, quali: laboratori su tematiche
inerenti I’educazione alla cittadinanza e percorsi di educazione alla legalita;

Accogliere 1 genitori, informandoli sulle azioni che I’istituzione scolastica pud mettere in atto; -
sensibilizzare i1 genitori e coinvolgerli in attivita formative;

Collaborare per monitorare il percorso formativo dell’alunno e per reperire e fornire informazioni
inerenti il passaggio tra i diversi gradi di scuola

Partecipare ad iniziative promosse dal MIUR-USR;
Prevenire i fenomeni di prevaricazione;
-Promuovere comportamenti di rispetto e convivenza sociale;

Guidare 1 bambini e i ragazzi ad un uso consapevole di Internet (informandoli su pericoli e insidie
del mondo virtuale, ma anche delle enormi potenzialita che offre), fornendo un’educazione ai media,
ma promuovendo anche un’educazione con i media;

Informare gli insegnanti della eventuale presenza di casi di bullismo e di cyber bullismo; -
convocare gli interessati per adottare misure di assistenza alla vittima e sanzioni e/o percorsi
rieducativi per il bullo

I1 piano prevede la collaborazione con le varie figure strumentali e lascia aperta la possibilita’ a chiunque
intenda dare un supporto costruttivo al team di lavoro. Attualmente il team docenti che hanno aderito alla
costituzione della commissione sono :

1.

2.

La Dirigente dott.ssa Patrizia Granato In qualita di capo d’istituto,

la docente Emilia Mezzatesta referente d’istituto per il Bullismo e il Cyber bullismo,
L’animatrice digitale professoressa Marilena Silvestri.

Dottor Cirelli Michele, scuola infanzia Verbicaro Pantano.

Angela Celestino scuola infanzia Verbicaro Pantano.

Luciana Farace F.S. d’istituto Area inclusione.

Tale documento denota una certa flessibilita’ in quanto varie eventuali miglioramenti, andranno ad
ampliare sia il team della commissione che le attivita’ concordate e regolamentate con chi di
competenza.

Data, Santa Maria del cedro,24/10 /2023 Il referente F.S. bullismo e Cyder bullismo
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