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Allegato B
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Paolo Borsellino Santa Maria del Cedro (CS)

 Oggetto: AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO 
1.	TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-39445 - Titolo Scuola In...Forma”,.
CUP H54D23004140006 

Domanda di partecipazione Avviso di Selezione per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto le seguenti attività:
· Tutor percorsi di formazione per la transizione digitale n. 8 incarichi

Il/la sottoscritto/a	nat	a il	/	/	e residente a_________________________________
 	(Prov.	), alla via/piazza	n.	CAP	 Codice Fiscale			Telefono Cellulare			indirizzo e-mail______________________________________________
Dichiara
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di  punti  	

	[bookmark: _Hlk163547257]CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITA’ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	


TITOLO DI STUDIO
	A1. LAUREA SPECIALISTICA ATTINENTE STEM 
(VECCHIO ORDINAMENTO O MAGISTRALE)
A.2 DIPLOMA
(VALUTABILE SOLO IN ASSENZA DI LAUREA)

	1 TITOLO VALUTABILE 
	15



5
	
	

	CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE/INFORMATICHE
	B1. CERTIFICAZIONE RICONOSCIUTE DAL MIUR
	MAX 1 CERTIFICAZIONE
	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (INGLESE)
MAX 7 PUNTI
▪ B1: 2 PUNTI
▪ B2: 4 PUNTI
▪ C1: 6 PUNTI
▪ C2: 7 PUNTI 
	
	

	
	B2. CERTIFICAZIONE INFORMATICA (EIPASS, ECDL)
	MAX 1 CERTIFICAZIONE
	5 PUNTI 
	
	

	




ESPERIENZE NELLO SPECIFICO  SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	C1. ESPERIENZE DI FIGURA DI ESPERTO PER LO    SPECIFICO AMBITO  NEI PROGETTI  FINANZIATI DA FONDI EUROPEI IN MATERIE ATTINENTI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE 
	MAX 3 ESPERIENZE
(6 PUNTI)
	2 PUNTI CAD.
	
	

	
	C2. ESPERIENZE DI TUTOR  NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI, ATTINENTI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE
	MAX 3 ESPERIENZE
(6 PUNTI)
	2 PUNTI CAD.
	
	

	
	 C3. ESPERIENZA DI MENTOR IN PROGETTI ATTINENTI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE
	MAX 3 ESPERIENZE
(6 PUNTI)
	2 PUNTI CAD.
	
	

	
	C4. ESPERIENZA DI FUNZIONE STRUMENTALE, MEMBRO STAFF, REFERENTE PER PROGETTI- ATTIVITA’, REFERENTE DI INDIRIZZO
	MAX 3 ESPERIENZE
(6 PUNTI)
	2 PUNTI CAD.
	
	

	
	C5. ESPERIENZA DI DOCENZA IN MATERIE STEM E DIGITALI  
	MAX 3 ESPERIENZE (MAX 6 PUNTI)

	2 PUNTI CAD.
	
	

	
	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(DOCUMENTATE ATTRAVERSO ESPERIENZE LAVORATIVE       PROFESSIONALI IN TRANSIZIONE DIGITALI )
	
1 ESPERIENZA VALUTABILE 

	

2 PUNTI 
	
	

	
	C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI DA
M.I.M. –USR -SCUOLE - ENTI ACCREDITATI ATTINENTI ALLA   TEMATICA DELLA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE STEM
	

MAX 3 ESPERIENZE
(6 PUNTI)
	

2 PUNTI CAD.
	
	

	
	C.9 CORSO DI FORMAZIONE SCUOLA FUTURA SULLE MATERIE ATTINENTI AL PERCORSO MINIMO 25 ORE

	2 TITOLI  VALUTABILE (MAX 10 PUNTI)
	5 PUNTI CADAUNO
	
	

	TOTALI PUNTI MAX 80
	
	
	
	




Data		Firma  	
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Allegato C 

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Paolo Borsellino Santa Maria del Cedro (CS)

Oggetto: AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
1.	TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale 


Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-39445 - Titolo Scuola In...Forma”,.
CUP H54D23004140006 
Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse resa ai sensi degli artt. 46 e 47
 del D.P.R. n. 445/2000.


· N. 6 Esperti in percorsi di potenziamento delle STEM (Intervento A - Alunni)
· N. 2 Mentor −Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM

Il/la sottoscritto/a	nat	a il	/	/	e residente a
 	(Prov.	), alla via/piazza	n.	CAP	 Codice Fiscale			Telefono Cellulare			indirizzo e−mail________________________________________________
in relazione all’incarico di nell’ambito del Progetto PNRR”SCUOLA A  MISURA DI FUTURO”
· Intervento A - Esperto nel percorso  	
· Intervento A - Mentoring  ____________

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell9art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’ applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
Dichiara
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’ art.
                 53, del d.lgs. n. 165/2001;
· ovvero,   nel   caso   in   cui   sussistano   situazioni   di   incompatibilità,   che   le   stesse	sono	le seguenti: 	
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell9art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’ esercizio dell’ incarico;
· che l’ esercizio dell’ incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
·  oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e del D.P.R. n. 81 del 13/06/2023,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di  impegnarsi  altresì  a  comunicare  all’ Istituzione  scolastica  qualsiasi  altra  circostanza  sopravvenuta  di
· carattere ostativo rispetto all’ espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.


Data		Firma  	
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	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	




	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	[ Indicare la madrelingua ]



	ALTRE LINGUA



	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]




	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]





image4.png




image5.png




image6.png




image1.png
£
L





image2.png




image3.png




